
 لوظيفة التقدم طلب
 

 ……………………….. الكامل: الاسم
 ………………………..………..……………….. كامل: العنوان
 ……………………….. الهاتف:

 ……………………….. الإلكتروني: البريد
 ……………………….. :LinkedIn ملف

 
 .../…/….. التاريخ:

 
 التوظيف مدير اسم

 ……………………….. التوظيف: لمدير الوظيفي المنصب
 ……………………….. :الشركة اسم

 ……………………….. الشركة: عنوان
 

 ……………………….. لوظيفة التقدم طلب الموضوع:
 

 المحترم/المحترمة، ……………………….. : السيد/السيدة
 

 عبر عنه الإعلان تم الذي ……………………….. : منصب بشغل البالغ اهتمامي عن للتعبير اليوم إليكم أكتب
 في وريادتها ……………………….. شركة مسيرة بإعجاب تابعتُ لقد ………………………………………..

 قناعاتي مع تمامًا تتوافق في…..……………………….. المتمثلة الشركة قيم أن وأرى مجال…………………………..،
 المستقبلية. وتطلعاتي المهنية

 
 من قوية مجموعة تطوير من تمكنت مجال………………………..، في سنوات …. لـ امتدت التي المهنية مسيرتي خلال

 شركة في كـ……………………….. السابق دوري في المنصب. هذا متطلبات مع مباشر بشكل تتطابق التي المهارات
 ملموسة، نتائج تحقيق عن جهودي أثمرت وقد ………………………... عن مسؤولاً كنت ………………………..،

 أبرزها:

 نظام تطبيق خلال من %20 بنسبة العمليات كفاءة "زيادة المثال، سبيل على ………………………….. : تحقيق​●
 الجديد." …..…………………………..

 منتج وإطلاق لتطوير عمل فريق "قيادة المثال، سبيل على ……………………………. : تطوير​●
 العام خلال  بمقدار………………………….. الإيرادات زيادة إلى أدى مما ، …………………………..

 الأول."
 Excel مثل المالي التحليل لبرامج متقدم "استخدام المثال، سبيل على ……………………………….. : إتقان​●

 القرار." اتخاذ تدعم دقيقة تقارير لإنشاء Power BIو
 هيكلة إعادة عبر %30 بنسبة العملاء شكاوى "تقليل المثال، سبيل على …………………………….. : تحسين​●

 الفريق." وتدريب الفني الدعم إجراءات

 وأنا …………………..……………………..، و ………………………………….... في واسعة خبرة أمتلك إنني
 شركة في لفريقكم قيمة إضافة ستجعلني الجديدة، التحديات مع والتكيف المستمر بالتعلم شغفي إلى بالإضافة الخبرات، هذه أن من واثق

 وأتطلع …………………………………..……………..، هو خاص بشكل يجذبني ما إن ………………………...
 المستقبلية. أهدافكم تحقيق في للمساهمة بشدة



 
 فرصة إلى أتطلع ومؤهلاتي. خبراتي حول إضافية تفاصيل على تحتوي التي الذاتية سيرتي أرفقت لقد واهتمامكم. وقتكم لكم أشكر

 ……………………….. نجاح في تساهم أن لمهاراتي يمكن كيف لمناقشة
 

 والاحترام، التقدير خالص مع
.………………………… 

 


