
 العمل عن الغياب بسبب كتابي إنذار
اريخ ​……………………………… الإصدار: ت

ار: رقم ذ  ………………………………  الإن

 الموظف معلومات

 التفاصيل الأساسية البيانات

 ………………………………  الكامل الاسم

ي الرقم ف ي  ………………………………  الوظ

ي المسمى ف ي  ………………………………  الوظ

 ………………………………  الإدارة / القسم

 

ة ة تحي ب عد،،، طي  وب

 

وع: ار الموض ذ ن ب رسمي إ ياب بسب ر الغ ي رر غ  المب

 

ارة الإش لى ب وع إ راً أعلاه، الموض ظ عة ون لات لمراج ور سج اصة والانصراف الحض كم، الخ د ب ق ن ف ي ب ركة لإدارة ت  الش

كم ب ي غ ن دون العمل عن ت ذ ق إ ديم أو مسب ق ر ت ول، عذ ب لك مق لال وذ /الأيام خ رة ت : الف ة الي  الت

 

رة​● ت اريخ من الأولى: الف لى ……………………  ت اريخ إ  [( … ] الأيام: )عدد …………………… ت

رة​● ت : الف ة ي ان اريخ من الث لى ……………………  ت اريخ إ  [( … ] الأيام: )عدد …………………… ت

 



ت لف اهكم ن ب ت لى ان ا أن إ ة يعد السلوك هذ الف ة العمل للوائح صريحة مخ لي ة الداخ أ ش ام للمن ظ  حيث المعتمد، العمل ولن

ب كم يتسب اب ي ر غ ي رر غ ي المب ر تعطيل ف ر العمل سي ي ث أ اً والت . أداء على سلب ريق  الف

 

اءً ن ه، ب ر علي ب عت ا يُ طاب هذ اراً الخ ذ ن اً" "إ (، رسمي ي ان كم ونطلب )أول/ث : من آتي  ال

 

قديم​.1 ريرات ت ب ة الت ن الرسمي ( )إ دت ا وج اب لهذ ي لال الغ اريخ من ساعة (48) أقصاها مدة خ لام ت ا است  هذ

ار. ذ  الإن

ام​.2 ز ام الالت د الت مواعي ة العمل ب ب الرسمي ن ه تكرار وتج ة هذ الف ي المخ ل. ف ب ق  المست

 

ود د ن أكي ه على الت ن ي أ اب تكرار حال ف ي ر دون الغ روع، عذ طر مش ةً الإدارة ستض اذ آسف راءات لاتخ ج ة إ ي أديب ر ت  أكث

، لى تصل قد والتي صرامة صم إ هاء أو الراتب من الخ ن دمات إ اً الخ ق تصة للمواد وف ي المخ ام ف ظ  ولوائح العمل ن

. ركة  الش

 

أمل كم ن ام من ز ا وتصحيح الالت لكم على حرصاً المسار هذ ب ق ي مست . المهن ركة الش  ب

 

الص مع ، خ ات  التحي

 

هة ​الإصدار: ج

……………………………………​

رية الموارد مدير ش ر المدير / الب اش  المب

 

يع: ​____________________ التوق

تم : خ ركة  الش



 بالاستلام الموظف إقرار

ا أقر ن ف أ كور الموظ ي أعلاه، المذ ن ن أ لمت قد ب ة است ا من نسخ ار هذ ذ همت محتواه على واطلعت الإن ه، وف مون  وأن مض

يعي ا توق ي لا هن رورة يعن الض تي ب ق اب على مواف ار أسب ذ ل الإن اً ب ات ب ث لام. إ  للاست

 

: اسم ف ​____________________ الموظ

: اريخ ​____________________ الت

يع:  ____________________ التوق
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